
از جمعيت، رشد و نابرابري در جهان: نسل سالخورده » اكونوميست«گزارش 
  سازي اقتصاد جهاني درحال دگرگون

  
بار هم دوبرابر افزايش پيدا نخواهد  زمين در قرن بيستم به دوبرابر رسيد. اما حتي در قرن حاضر يك جمعيت كره

سال آن هم فقط در 65كرد كه علت مهم آن كاهش سراشيبي نرخ ولادت است. اما تعداد سالخوردگان بالاي 
يابد. اين انتقال در ساختار جمعيتي به اهميت آنچه در گذشته اتفاق  دوبرابر افزايش مي سال آينده به25طول 

  تواند عامل موثري در تغيير شكل اقتصاد جهان باشد. افتاد، نيست. ولي مي
به گزارش شفقنا، روزنامه شرق با انتشار گزارشي از اكونوميست كه توسط محمدحسن ايپكچي ترجمه شده 

 65نفر بالاي سن  ميليون 600ملل، در حال حاضر حدود   ساس گزارش تخمين جمعيتي سازماناست، نوشت: بر ا
ملاحظه است. گفته شده به احتمال قريب به يقين نيمي از مردمي كه   كنند كه خود قابل در جهان زندگي مي

د را اعلام داشته درص اكنون نيز زنده باشند. اما از لحاظ جمعيت كل كه رقم هشت سال دارند، هم 65بالاي 
  داد، ندارد. اختلافي با آنچه همين چند دهه قبل نشان مي

سال خواهند داشت. چنين 65درصد جمعيت جهان) بالاي 13نفر ( ميليارد1/1، بيش از 2035بنابراين، تا سال 
كه  كشاند. به اين معني اتفاقي در نتيجه طبيعي كاهش نرخ ولادتي است كه رشد كلي جمعيت را به كندي مي

در گوشه و كنار جهان معدود افراد در سن جواني را در ساختار جمعيتي شاهد خواهيم بود. نرخ وابستگي افراد 
، در مقابل هر يكصدجوان 2010يابد. در سال  سالخورده به طبقه سني مولد حتي با سرعت بيشتري رشد مي

بيني  بود. پيش 1980يم كه مشابه نرخ سال در جهان داشت 65سالخورده بالاي 16سال،  64تا  25فعال مابين 
  نفر افزايش خواهد يافت. 26اين تعداد به  2035ملل اينكه تا سال  سازمان

  جدول نرخ وابستگي جمعيت پير در جهان- 1
اين رقم براي كشورهاي ثروتمند بسيار بالاتر است. در ژاپن در ازاي هر صدنفر افراد واقع در سنين اشتغال و تا 

نفر  66نفر بود)، آلمان  43برابر  2010سالخورده وابستگي اقتصادي خواهند داشت (در سال  69، 2035سال 



نفر). حتي آمريكا كه داراي نرخ باروري نسبتا بالايي هم هست، نرخ وابستگي هرم سني پير به  38(نسبت به 
تري هستند به  يار پايينرسد. كشورهاي در حال توسعه كه امروزه داراي نرخ بس نفر مي 44درصد و تا 70بيش از 

نسبت رشد بالاتر خواهد رفت. اما در كشور چين و در  كنيم دچار رشد نخواهد شد اما به آن صورتي كه فكر مي
نفر افزايش نشان خواهد داد و البته در  36به  15همان مقطع زماني، نسبت وابستگي به جمعيت شاغل از 

  كند. فر تجربه مين 27نفر به  14لاتين انتقالي را از  آمريكاي
  رو سه راه پيش

اما استثناي مهم در اين ميان منطقه جنوب آسيا و قاره آفريقا با نرخ باروري بالاست. از آنجا كه اين دومنطقه 
شود تا جوانان اهرم پرقدرتي  ميليارد تا نيمه قرن حاضر باعث مي نفر است، رشد تا پنج ميليارد محل سكونت سه

نفر تا  نفر در هر صد 22وظهور نيز وابستگي پيران خود را با دوبرابر افزايش يعني تا محسوب شوند. كشورهاي ن
  خواهند ديد. 2035سال 

تر جمعيت پير جهان به معني كاهش سرعت رشد بوده و در  همچنين نبايد از نظر دور داشت كه بخش بزرگ
انداز كند.  بهره برده و كمتر بتواند پسهاي خود  نتيجه اين طبقه مجبور است براي گذران زندگي خود از دارايي

دانان  زودي جامعه پير شاهد كاهش ارزش سرمايه و افزايش نرخ بهره خواهد شد. تازه، برخي از اقتصاد كه البته به
تر از قبل به كار  اند كه مردم بيشتر از گذشته خود را با محيط تطبيق داده و طولاني مزاج بر اين عقيده دمدمي

  ند كرد.مبادرت خواه
جمعيت از سه طريق بر اقتصاد جهان تاثيرگذار است: تغيير در اندازه نيروي كار، نرخ رشد توليد و الگوي 

  انداز. پس
هاي آينده نوعي نگراني  گانه فوق قطعي است شكي وجود ندارد، اما حداقل براي سال در اين كه تاثير عوامل سه

  القوه فعالي و مولدي است كه خود را بيش از امروز نشان خواهد داد.هاي بالا و ب در مورد نيروهاي كاري با مهارت
گوييم جمعيت پير جهان در حال فرتوتي بيشتر بدون رشدي قابل قبول است به اين معني است  حالا وقتي مي

كه چنانچه، سن بازنشستگي نخواهد تغيير كند در آينده نزديك نيروي كار كمتري را شاهد خواهيم بود. به 
سازي بيشتري را در فرآيند  تي ديگر، بايد پذيرفت كه هرگونه بازدهي بدون درنظرداشتن رشد توليد، خنثيعبار

سالگي براي پايان حيات  65ملل در تعيين سقف  . با معيار سازمانكند رابطه جمعيت و بازده اجتماعي ايجاد مي
ند موجب مانعي جدي در كاهش شديد نرخ توا اشتغال و با لحاظ كردن عدم افزايش توليد، جمعيت سالخورده مي

  هاي آتي در برخي كشورهاي ثروتمند جهان شود. پنجم طي سال سوم و يك رشد به ميزان يك
و  2000هاي  نتايج يك محقق نشان داده كه روند كاهشي جمعيت واقع در سن اشتغال در ژاپن بين سال

سالان به پايين كشيده و طي چند سال آينده اين درصد به طور  0/6رشد توليد ناخالص ملي اين كشور تا 2013
درصد در سال خواهد رسيد. همچنين كاهش نيروي كار در آلمان رشد ناخالص ملي را  ميزان نقيصه به يك



درصد رشد بالقوه اقتصادي 0/7درصد پايين آورده و در آمريكا، بازنشستگي بخشي از نيروي اشتغال به ميزان  نيم
  دهد. را كاهش مي

اندازه واقعي نيروي كار بيش از آنكه به ساختار سني جمعيت مربوط باشد به اين عامل وابسته است كه راين بناب
هاي مهاجر)  اينك مشغول به كار نيستند يا گروه هايي به اشتغال روي خواهند آورد (زناني كه هم چه گروه - اولا 

بيستم بود كه عامل ثانوي اخير كمي  واخر قرن. در انيروهاي كاري تا چه مدتي مشغول خواهند بود - و ثانيا 
تا  1965هاي  كشور ثروتمند توسط دانشگاه هاروارد نشان داد بين سال 43تغيير يافت. بررسي تحليلي روي 

ماه افزايش يافت و در همان زمان، اميد به زندگي مردان  ، ميانگين سن بازنشستگي قانوني به كمتر از شش2005
  پيدا كرد.سال افزايش 9نيز تا 

سال آمريكا در حال حاضر  65درصد جمعيت بالاي 20با پايان قرن گذشته، همان روند قبلي ادامه داشت. حدود 
دهد. نزديك نيمي از  افزايشي را نشان مي 2000درصد در سال 13در بازار كار فعالند كه در مقايسه با رقم 

چهارم  ند كه اين رقم در يك دهه پيش يكسال سن در استخدام مراكز اشتغال هست 60جمعيت آلمان با 
  جمعيت كشور بود.

ووعيدهايي كه به بازنشستگان داده بودند بالاجبار سن بازنشستگي  كشورهاي بدهكار اروپا ضمن انصراف از وعده
گي را شود سن مقرر بازنشست اند. نيمي از كشورهاي اروپايي كه ايتاليا، اسپانيا و هلند را نيز شامل مي را بالا برده

اند. البته نقش شرايط و امكانات مالي شخصي مردم را نيز نبايد فراموش كرد. مهم  با اميد به زندگي ربط داده
ايفا كرد. به طوري كه  2008اينكه در اغلب كشورها انتقال جمعيتي مورد اشاره نقش بسزايي در بحران مالي 

ها در  بازنشستگي شد. همچنين برخي مشكلات دولتهاي بسياري از افراد واقع در سن  زيان آن متوجه دارايي
تامين مايحتاج بازنشستگان موجب شد تا كسري دريافتي آنها از طريق اشتغال مجدد و بيش از حد طاقت به 

  نوعي جبران شود.
  نرخ اشتغال مردم آمريكا برحسب سن و سطح تحصيلات - 2

زمان  سال براي مدت 65ت تحصيلكرده بالاي عامل بسيار مهم ديگر سطح آموزش و تحصيلات است. جمعياما 
در آمريكا،  توانند به كار اشتغال داشته باشند. بيشتري نسبت به همسالاني كه داراي تحصيلات بالا نيستند مي

دهد. اين  نشان مي 74تا  62التحصيلان مرد مقطع متوسطه، شاغلان بازار كار را در رده سني  درصد فارغ32فقط 
پنجم  چهارم در برابر يك شود. اما براي جامعه زنان، اين نسبت يك درصد بالغ مي65بالاتر به  رقم براي تحصيلات

كه داراي  60-64 چهارم سالخوردگان واقع در سنين همچنين فقط يكزند.  (بسته به ميزان تحصيلات) دور مي
  كمترين ميزان تحصيلات هستند هنوز به انجام كاري مبادرت دارند.

شوند و به نسبت دستمزد  ن فاقد مهارت لازم در سنين بالاتر به مشقت بيشتري دچار ميبديهي است شاغلا
سازد. اما در مورد افراد  كنند. چنين وضعيتي شرايط را براي دوران بازنشستگي سخت مي كمتري نيز دريافت مي



تايج تحقيقات نشان غيرشاغل كه مهارت ناچيزي را هم با خود دارند مساله بازنشستگي بسيار دردآور است. ن
  شوند داراي احساس خاصي از خوشي هستند. اشتغالي وارد دوران بازنشستگي مي دهد: كساني كه از حالت بي مي

كاركنان ماهر نيز كه دستمزد بيشتري دارند انگيزه بيشتري براي ادامه كار دارند. سلامتي و طول عمرشان بيشتر 
  دلبستگي بيشتري نيز به ادامه كارشان دارند.سال انگيزه، علاقه و  65و حتي بعد از سن 

سال نسبت به  60البته آنچه آمد نه دليل بر رشد نيروي كار است. نرخ كلي اشتغال در ميان افراد بالاي 
تر همچنان كمتر است. در اروپا، نرخ بيكاري در ميان جواناني كه حداقل  همسالان گروهي خود در سنين پايين

تجربه بسيار كاهش يافته است. به طور  ار بالاست. در آمريكا، نرخ اشتغال براي افراد بيتحصيلات را ندارند بسي
  كلي نرخ اشتغال (براي زنان) در بسياري از نقاط جهان در حال كاهش است.

يابد.  ها و تجارب كاري مردم همزمان با گذر عمر كاهش مي دهد عمده ظرفيت بسياري از مطالعات نشان مي
با اشاره » آلفرد سوي«موسسه تحقيقاتي كانادا روي بازي ويديويي گوياي همين واقعيت است.  بررسي اخير يك

ناميده است. اين جامعه گوياي مردمي است كه در منازل قديمي زندگي كرده و » جامعه پير«به جهان اول آن را 
  »كشند. هاي گذشته نفس مي همراه با افكار و انديشه

ژاپن همسو با كاهش جمعيت فعال رو به نقصان گذاشت و عملكرد توليدي آلمان رشد توليد در  1990طي دهه 
  همزمان با پيري جمعيت سيرنزولي يافت.
هاي غني و برنامه اصلاحي آلمان مبتني بر كاهش بيكاري بر اين اساس  اما رشد آرام توليد ژاپن ناشي از سرمايه

خورده ظرفيت بالايي از نوآوري را نسبت به آمريكا دارند. افتد كه هر دو كشور همچنان با هرم سني سال اتفاق مي
هاي تكنولوژي به منزله سرمايه و دارايي كشور است.  اي قوي براي نوآوري كمبود نيروي كار خود مشوق و انگيزه

  ها براي نگهداري از افرادپير شده است.»روبوت«برداري از  همچنان كه ژاپن پيشقدم بهره
شود. مطالعات اخير  آموزش بهتر باشد كه در هرم سني جمعيت موجب توليد بالاتر ميتر،  شايد از همه مهم

حاكي از افزايش جمعيت شاغل مسن است كه البته بادرنظرداشتن سطح تحصيلات بيشتر ميزان توليد نيز بالاتر 
دنبال مشاغلي دهد: كارورزان پا به سن گذاشته بيشتر  خواهد بود. چه، بررسي انجام شده در آلمان نشان مي

 50هاي بالاتري را هم طلب كند. خطا نيست اگر ادعا شود كاركرد و درآمد شاغلان بالاي  روند كه مهارت مي
  تر بيشتر باشد. سال نسبت به كاركنان جوان

اند،  چنين اتفاقي براي كشورهايي كه داراي افراد تحصيلكرده بيشتري بوده كه تازه وارد سالخوردگي شده
تواند خروجي قابل قبولي را به  مل نتايج خوبي باشد. در كشورهاي كمتر توسعه يافته نيز تا حدي ميتواند حا مي

اند.  مقطع ابتدايي را هم به اتمام نرسانده 50-64همراه داشته باشد. نيمي از كاركنان چيني واقع در سنين 
ا، تحقيقي به منظور سنجش شناختي مهارتي توليد چنداني را هم نخواهند داشت. در اين راست چنين شاغلان بي

سال) انجام شد كه در اين آزمون از گروه آزمايشي خواسته شد تا برخي كلمات را  50روي افراد متمول (بالاي 
تكرار كنند. هدف درواقع، بررسي ميزان توانايي افراد در تكرار كلمات بود. نتيجه آزمون توانست ميزان وابستگي 



ها نشان داد كه نسبت امكان شناخت در منطقه اروپاي شمالي كمتر از چين و در  هافراد را مشخص كند. يافت
  آمريكا نسبت وابستگي از هند بهتر بوده است.

  پيري جهاني
 تر به كار اشتغال دارند. در كشورهاي ثروتمند جهان طبقات تحصيلكرده بيش از افراد غيرماهر و به مدت طولاني

كه داراي نوعي از مدارك تحصيلي هستند هم اينك به كار  62-74سنين  درصد مردان آمريكايي واقع در65
اند در بازار كارند. اعضاي  درصدشاغلان مردي كه فقط داراي مدرك دبيرستاني32اشتغال دارند. در مقابل، 

  اتحاديه اروپا هم شرايط مشابهي دارند.
قير بدون مهارتي خاص است كه شامل هاي موجود بين جامعه غني تحصيلكرده و ف شكاف اخير به علت تفاوت

هاي سريع توانسته درآمد شاغلان مجرب را افزايش دهد در حالي كه براي  شود. نوآوري هاي سني مي همه گروه
بندي فوق از  . ميزان ساعات كاري افراد شاغل نيز بر اساس دستهشود ها چنين وضعي مشاهده نمي ساير گروه

  مندي و انگيزه كاري نيز همين حالت را دارد. لاقهزياد به كم بوده و البته ميزان ع
بسا طول عمر بيشتري را هم  به هرحال، هرطور كه به موضوع بنگريم جمعيت جهان در حال پيري است و چه

نفر  ميليارد1/1به  ميليون 600سال به دوبرابر يعني از  65سال آينده، جمعيت جهاني بالاي  20داشته باشند. تا 
توجه به تجربه قرن بيستم، زماني كه درازي طول عمر منجر به طول مدت ايام بازنشستگي در  خواهد رسيد. با
كه  رساند كه اين انتقال وضعيت در جمعيت مادامي هاي اشتغال شود، بسياري را به اين باور مي مقايسه با سال
» اي ركود دوره« جرمتر و لا بگيران بودجه دولتي را آسيب رساند، موجب رشد اقتصادي كند تورم مستمري

  شود. مي
اما فكر اينكه فاصله زياد بين جوانان شاغل و پيران بيكار بتواند شكاف بين شاغلان ماهر و غيرماهر را بيشتر كند 

هاي اشتغال در ميان جوانان فاقد مهارت روبه كاهش است در حالي كه طبقه  نيز خود موضوعي مهم است. نرخ
. اين فاصله در جامعه آمريكا بسيار مشهود بيشتري را در دوران اشتغال بگذراندزمان  تواند مدت پير ماهر مي
انداختن زمان بازنشستگي دارند در صورتي كه  ها سعي بر به تعويق اي كه بسياري از تحصيلكرده است. جامعه

  اند. تجربه از محيط كار اخراج شده عمده جوانان كم
هاي اروپايي ضمن مخالفت با بازنشستگي  ل ماند. بسياري از دولتهاي دولتي نيز غاف البته نبايد از سياست

هاي مربوط به  كنند. افزايش اميد به زندگي به همراه جايگزيني برنامه سو ترغيب نمي زودرس جامعه را به اين
كند تا با راندمان كمي وكيفي  زا، جامعه شاغل را تشويق مي هاي تحول بهترشدن پرداخت مقرري با برخي طرح

آينده راحتي را براي دوران بازنشستگي تدوين كند. ولي نفس تغييردادن فضاي اشتغال خود نقش بسيار مهمي 
كند. بنابراين قاعده پرداخت بيشتر درازاي تجربه و آگاهي بيشتر و توليد فزاينده سالخوردگان  را ايفا مي

رساند. البته در اين ميان گفته  بازنشستگي ميخوبي به دوران  مند و با انگيزه در فضاي اشتغال آنها را به علاقه
هاي كاري (اينترنت) با توجه به قاعده مهم خلاقيت نزد مديران نتوانسته  شود تغييرات تكنولوژيكي در محيط مي



ديده مسن وصول  كاهشي را در رابطه با عامل سن شاغلان نشان دهد. كشورهاي غني با جمعيت فراوان آموزش
اند  آن نتوانسته 50-64تر از كشورهايي چون چين كه نيمي از جمعيت واقع در سنين  سانبه دوران پيري را آ

  توانند محقق كنند. دوران ابتدايي را نيز بگذرانند، مي
هرچند در بررسي و تحليل اجتماعي موضوع مشكلات از جمله مشكلات ناشي از فاصله طبقاتي بين غني و فقير 

روز براي اصلاح وضعيت جمعيت  ريزي به اين معضلات مشغول برنامه هاي جهان در چالش با بسيار دولت
  سالخورده خود و البته با نگاه عميق به توسعه اجتماعي و اقتصادي هستند.
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